三大企业模拟面试岗位
一、金发拉比妇婴童用品股份有限公司模拟面试岗位 

1.职位名称：总经理秘书      

招聘人数：1名
职位描述：1.负责协助总经理完成日常管理工作；
2.负责总经理参加会议及公司来访客人的翻译工作；
3.总经理的行程安排；
4.负责总经理办公室文件的管理和更新工作；
5.完成上级委派的其他任务。
2.职位名称：大区经理助理   

招聘人数：5人    

职位描述：1.协助上司完成区域拓展和销售的情况，对营销中心提出可行性合理化的建议；
2.根据公司要求协助经理建立详细的客户档案，按预算计划对代理商进行实地考察、培训和指导；
3.区域内的品牌推广、市场维护、促销活动开展、货品调配；
4.协助各代理商对终端管控、业绩提升方面的培训和督导；
5.协助经理维护好客情关系，热情快捷地处理客户的售后问题；
6.做好客户新产品订货的配送，新产品知识的宣导、营销政策宣传等工作；
7.完成直属上级或总监交办的其它工作。
3.职位名称：设计部经理助理    

招聘人数：1人
职位描述：1.负责协助设计部经理完成日常管理工作；
2.通过网络或其它渠道外采样品，协助设计开发为自主产品；
3.协助跟进委外加工产品的研发进度；
4.负责经理办公室文件的管理和更新工作；
5.完成上级委派的其他任务。
二、广东潮宏基实业股份有限公司模拟面试岗位 

1. 职位名称：终端监督师（CHJ终端人力资源部）
职位描述：1.协助培训中心搭建终端培训体系及开展各项培训工作；
          2.协助完成规范化建设工作，提供整改意见，提升品牌形象与顾客满意度；
          3.开展专店督导工作并根据区域实际情况，制定针对性培训计划，组织、实施培训工作并考核；
          4.编写实用性培训课题试题，不断完善营销培训资源。
2. 职位名称：促销策划专员（CHJ市场部）
职位描述：1.协助拟定年度促销传播策略和促销计划；
          2.促销、推广活动的策划和提案，并进行评估和资料归档等工作
          3.执行和开展促销活动，并进行评估和资料归档等工作
          4.媒体广告及客户资源的开发与维护
          5.监控、收集竞争品牌的促销推广活动信息，并定期汇报。
3. 职位名称：区域主管（CHJ—西大区—成都区域）
职位描述：1.品牌推广与促销活动的策划与执行监督，并支持公司层级推广项目的实施与反馈；
           2.区域销售管理，以完成销售目标；
           3.维护与区域商，包括人员配置、薪酬审核及人数任命等。
      三、汕头超声电子股份有限公司模拟面试岗位
         1. 设计工程师
         2. 品质工程师
3. 工艺工程师
