
 

 



 

 

● 2011“职业规划节”系列活动之仿真模拟面试暨专家点评。5 月 13 日，书院

举办了 2011“职业规划节”之仿真模拟面试暨专家点评活动，来自汕头超声电

子股份有限公司、广东潮宏基实业股份有限公司、金发拉比妇婴童用品股份有限

公司的 HR 对参加者进行了面试、点评，给广大同学提供一个仿真模拟面试的平

台，提高面试技能，让宿生更直接地了解用人单位招聘流程，丰富面试经验，提

升就业自信心。来自金发拉比妇婴童用品股份有限公司副总经理贝旭先生进行模

拟招聘总经理秘书、大区经理助理、设计部经理助理的面试，采用集体面试形式。

而广东潮宏基实业股份有限公司的张秀玲女士（汕头大学校友）则采取了一对一

的压力面试。在随后的点评中，三个企业的 HR 对参与面试的同学进行评价，并

针对面试中出现的优点和缺点进行了一一讲解，最终 7 位同学通过了当天的模拟

面试。作为“职业规划节”的最后一次活动，本次仿真模拟面试及点评活动给历

时一个半月的“职业规划节”画上了一个完美的句号。 

 

 

 

● 第四届“因你特别”开放日。5月 8日，学校开展“汕头大学第四届开放日”

活动，书院团委及 “常青藤”服务学习协会在学校统一协调安排下做了精心准

备，迎接各中学师生和社会各界人士参观书院，为金山中学、华侨中学和聿怀中

学等 6 所中学的 75 名高中学子举办“中学生团队素质拓展训练营”和“户外团

队协作训练”活动。此外，开放日当天书院一共接待了不少于 500 人次的参观交

流。陈文滨副院长对众多前来参观学生家长、老师，全方位介绍了从书院成立的



 

初衷、成立的理念、院训的内涵，到管理的模式、各类特色活动的展开等内容。 

 

 

 

 

● 第二期“团干训练营”活动。5 月 14-15 日，书院团委举办“党史启迪成长·红

色点亮青春”之至诚书院第二期“团干培训营”活动，书院新当选的第四届 51

名团干参加了培训。培训营包括了理论学习和户外实践两大部分。至诚书院“团

干培训营” 旨在增强书院团干的综合素质，培养社会责任感，提升业务工作能

力，以适应当前高校共青团的工作需要和我校住宿学院改革的发展要求，增强团

干部的服务意识和创新意识，激发团干部的工作热情，同时促进书院中型团队的

建设。 

 

 



 

 

● “大学积累与职场修炼”通识课程圆满结束。5月 29 日，随着“如何找工作”

这一节课的结束，历时一个学年的“大学积累与职场修炼”通识课程圆满结束。

“大学积累与职场修炼”课程是书院邀请汕头大学学生职业顾问、至诚书院导师，

金发拉比妇婴童用品股份有限公司副总经理，中国人力资源 100 人成员之一贝旭

先生以及广东潮宏基实业股份有限公司的张秀玲、谢大为(汕头大学校友)而开设

的课程。该课程已列入学校通识课程管理，参加并完成相应课程环节学习和考核

的同学，可获 1学分。本课程旨在帮助书院宿生做好职业生涯规划，了解用人单

位需求，找准个人定位，正确认识职业生涯选择的关键因素，提升职业能力，养

成敬业、守信和奉献的职业精神。 

 

 

● 2010-2011 年度“宿生活动资助计划”项目总结会。5 月 25 日，至诚书院

2010-2011 年度“宿生活动资助计划”项目总结会于书院 J-354 讲座室举行，对

所有成功举办的项目进行终期检查，并评选出优秀项目给予奖励。2010-2011 年

度“宿生活动资助计划”共有 26 个项目参加立项，其中 6 个是全资助项目、15

个半资助项目及 5 个经费自筹项目。 

 

 

● 书院心理教育辅导员招聘。5 月 1 日，李丹院长、陈文滨副院长，人事处李

治伟老师，心理健康教育与咨询中心金艳主任，以及书院张燕老师、林峰老师组

成的面试小组，对出席书院心理教育辅导员面试的三名应聘者进行面试。最后，

综合应聘者各方面素质及特长，决定聘任蒋东平同志为至诚书院心理教育辅导

员，主要负责书院心理拓展项目，宿生心理咨询及宿生辅导等工作。 



 

 

● 书院发布 ISO 管理手册及文件。5 月 11 日，书院正式发布《至诚书院 ISO

管理手册》以及学生培养、行政管理等 ISO 文件，根据学校的安排以及书院发

展的需要，书院决定全面实施 ISO9001：2008《质量管理体系要求》和 ISO14001：

2004《环境管理体系要求及使用指南》，建立符合国际、国家标准的质量和环境

管理体系。5 月 12 日，ISO 专家对书院工作及有关 ISO 文件进行了审查。 

 

● 第三届导生工作汇报总结会。5 月 28 日，第三届导生工作汇报总结会在书院

J-354 讲座室举行。书院老师、全体导生以及 2011-2012 学年候任导生出席该会

议，主要议程包括导生经验总结、导生评优以及候任导生培训等。 

 

 

● 书院“优秀学生干部”、“学生工作积极分子”、“优秀志愿者”评选。近期，

为表彰先进，树立典范，书院开展“优秀学生干部”、“学生工作积极分子”及“优

秀志愿者”评选工作，书院学生会、各团总支和“常青藤”服务学习协会积极配

合评优推荐工作，评选结果将于 6 月初公布。 

 

● 书院“优秀党员”、“优秀党务工作者”评选。近期，为表彰先进，树立典范，

书院积极开展“优秀党员”、“优秀党务工作者”评选工作，书院各党支部积极配

合做好相关评优推荐工作，评选结果将于 6 月初公布。 

 

● 2011-2012 学年全校招募导生。至诚书院 2011-2012 学年导生全校招募工作得

到学校广大同学的积极响应，经书院考核面试，决定录取杨国要等 9 位同学为书

院 2011-2012 学年候任导生。 

 

 



 

 

● 第四届至诚学生会主席竞选系列活动。继 4 月 28 日“2011 年至诚学生会主 

席选举推介会”成功举行后，5 月，第四届至诚学生会主席竞选活动顺利展开，

包括了“主席竞选候选人与宿生见面会”、“主席竞选候选人能力展示活动”以及

“中庭演讲”活动，受到广大书院宿生关注。经过主席竞选候选人报名推介后，

最终确认了五位主席竞选候选人：简玉婷、柯淘文、陈桂珍、刘海龙、汤亿芝。 

 
 

5 月 7 日，为了让宿生对五位主席候选人有更加全面的了解，选举工作委员

会在书院大厅举行“主席候选人与宿生的见面会”。通过见面会，提供一个平台

让广大宿生对候选人有了进一步了解，得到广大宿生的支持。 

 

 5 月 14 日，“主席竞选候选人能力展示活动”在新图书馆报告厅举行。活动

包括：候选人介绍一年工作规划及 2011 年院庆策划方案、委员会评委就候选人

演讲提问、大众评委提问、现场观众提问、现场观众投票环节。通过一轮角逐，

汤亿芝、简玉婷、陈桂珍进入下一轮角逐。 

 



 

5 月 21 日，至诚学生会举行主席竞选候选人最后一轮展示——“中庭演讲”。

本次演讲主题是“第四年，宿生需要什么样的主席？”活动包括：候选人 DV 展

示、候选人演讲、候选人互辩、抽取并回答宿生信封问题、宿生现场提问共五个

环节。通过“中庭演讲”，三位候选人向宿生进一步阐述了自己的施政方案、建

设构想，给宿生一个全面了解自己的机会，更好地赢取宿生的信任。 

 

“中庭演讲”过后，经过两天的宿生投票，三位候选人的票数分别是：汤亿

芝 360 票，简玉婷 211 票，陈桂珍 109 票。总投票率达 72.5%，汤亿芝同学以最

高票当选为第四届至诚书院学生会主席。 

 

 

● “常青藤”服务学习协会开展换届工作。 “常青藤”服务学习协会根据《至

诚书院常青藤服务学习协会章程》的规定，面向全至诚公开招募第三届会长及部

长的候选人，最终确定黄仲杰同学担任会长，方琳、周鉴烽同学担任副会长，周

冉欣等同学担任部长一职。 

 

● “乌桥启蒙教育服务学习”活动。为践行服务学习理念，传播“团结、奉献、

友爱、互助”的志愿者精神，温暖粤东地区的弱势群体，提升青年志愿者的素质、

能力和社会责任感，至诚书院“常青藤”服务学习协会面向全校招募志愿者，开

展“乌桥启蒙教育服务学习”系列活动，本次活动共三期，分别定于 5 月 28 日、

6 月 4 日、6 月 11 日开展。 

 

● 环保——由我们青年人做起。5 月 25 日，书院“常青藤”服务学习协会开展



 

“环保——由我们青年人做起”活动，面向全体宿生回收废旧物品，以鼓励宿生

将旧物和部分可循环利用的垃圾变废为宝，进一步提升宿生的环保意识，解决卫

生问题。本次活动包括了“普及环保小知识”、“书院环保服务小活动”等环节，

得到宿生的大力支持。 

 

 

 

● “谦敬传习社”举办传统文化节系列活动。5 月 8 日，书院学生兴趣社团“谦

敬传习社”在体育馆旁的小舞台举办了传统文化节系列活动之传统音乐节；5 月

13 日，谦敬传习社邀请书院导师张惠民教授开展了“原典文化的价值与意义”

的主题讲座。 

● 防震演习在至诚。5 月 29 日下午，至诚学生会对全体宿生举行了一次防震演

练。下午 2点整，至诚中庭拉响演习序幕，书院宿生在导生的引导下，有序地沿

着最优安全通道“撤离”，到达至诚门口空地处等待。随后，保卫科老师为宿生

们传授防火、灭火知识与灭火器的正确使用方法。活动的最后评选出表现优秀的

小区，它们分别是：小轩窗、栩逸、朝岚居、知行居、殷民堂。 

 



 

 

● 济南大学教育与心理科学学院党委书记、高等教育研究所所长王希普先生访

问书院。5月 5日，山东省济南大学王希普研究员在我校高教所所长马凤岐老师

陪同下到书院参观交流，陈文滨副院长接待了来宾。 

 

● 书院为揭阳华侨中学开展“团队素质拓展训练营”活动。5月 29 日，在汕头

大学招生办丘嘉闻老师以及至诚书院刘敏泉老师的带领下，至诚书院 11 名志愿

者来到了揭阳华侨中学开展“中学生团队素质拓展训练营”活动。侨中高一、高

二的班长以及社团负责人近 80 位同学参加了本次活动。活动主要内容有：大学

生活介绍、大学分享会以及团队竞技比赛等，短短一天的活动中，侨中的同学们

不仅体会到团队精神的重要性，而且和汕大的志愿者们成了好朋友。在最后的“训

练营分享会”上，同学们都争着这个机会上台跟大家分享自己在这次活动中的收

获和感想。其中，来自第二小组的女生说：“ 开始我还在犹豫是否留下，但现

在我相信留下来是对的！我学到了很多，也收获了很多。” 

 

 



 

 


